
교관직 채용심사방법 및 기준

교관의 채용심사방법 및 기준은 아래의 기준에 따라 평가하며, 각 단계별 심사점수는 소수점 둘째
자리에서 반올림한다.<개정 15·10·29>

□ 제1단계 : 서류심사  <개정 15·10·29, 20·07·10, 26·03·17>

 ○ 자격요건 및 경력요건 심사 :  [별지 제3호 서식]에 따라 자격요건, 경력요건, 기본요건에 
대하여 심사하며, 적격자 전원을 합격자로 선발한다. 

□ 제2단계 : 필기심사 <개정 15·10·29, 26·03·17>

 ○ 서류심사 합격자를 대상으로 필기심사(직업기초능력평가 및 인성검사)를 시행하며, 외부 
전문기관에 위탁하여 시행한다.

 ○ 2-1단계 : 직업기초능력평가 
   시험점수 만점의 40%이상 득한 사람 중에서 고득점자 순으로 최종 채용예정 인원의 5배

수 이내를 합격자로 선발한다.
   ※ 동점자 선발 결과에 따라 5배수가 초과 선발될 수 있다.
 ○ 2-2단계 : 인성검사
  인성검사 결과는 면접 시 참고자료로 활용한다.

□ 제3단계 : 강의(직무)능력심사 <개정 26·03·17>

  ○ 필기심사 합격자를 대상으로 강의능력심사를 시행한다.
  ○ 강의능력심사의 채점표는 [별지 제4호 서식]에 의한다. 단, APEC SEN 교관직의 경우 직

무능력심사로 실시하며 영어논술, 영어 표현능력, 전문성 등 [별지 제7-1호 서식]에 따른
다.

  ○ 심사 점수의 산술평균 값이 만점의 60% 이상을 득한 사람 중에서 고득점자 순으로 최종
합격자 수의 5배수 이내를 합격자로 선발한다. 

□ 제4단계 : 면접심사 <신설 26·03·17>

  ○ 강의(직무)능력심사 합격자를 대상으로 면접심사를 시행한다.
  ○ 면접심사 채점표는 [별지 제9호 서식]에 의한다. 
  ○ 심사 점수의 산술 평균 값이 만점의 60% 이상을 득한 사람 중에서 고득점자를 최종 합

격자로 선발한다.


